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L.INFORME
JUVENTUD
GVA

JUVENTUD

Creemos que el primer paso para poder desarrollar una
publicacién atil para nuestra Juventud es, precisamente,
describir cdémo es esta. Para ello recurrimos al Informe
Juventud de la Comunidad Valenciana 2020, realizado por
Ikerfel a peticién de la Generalitat Valenciana,
concretamente del Institut Valencia de la Joventut, que
desgrana las caracteristicas de la poblacién joven en ambitos
con caracteristicas propias.

Este articulo es un resumen de las conclusiones establecidas
en el mencionado informe.
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Seiias de identidad Implicacion sociopolitica

Educacion Interés en politica y otros temas
Mercado laboral Percepcion de la politica
Situacion economica Posicionamiento politico
Ocio El voto en las elecciones

Usos de Internet Participacion sociopolitica
Convivencia Los derechos de las mujeres

Formas de sery relaciones
Experiencias y practicas sexuales

SENAS DE IDENTIDAD

Con Juventud nos referimos a la poblacién de la Comunidad Valenciana entre
13 y 30 afos. Son chicos y chicas en su mayoria nacidos en Espana o llegados
a Espana con menos de 9 anos.

Los chicos son ligeramente mds numerosos que las chicas y ambos, en
general, son en su mayoria solteros/as y han vivido siempre en la Comunidad
Valenciana.

Destaca una importante desvinculacién de la religion.

EDUCACION

La mayoria ha realizado la primera etapa educativa en centros plblicos con
resultados relativamente buenos, siendo la ensefianza de idiomas

extranjeros la asignatura mas deficitaria.

En secundaria, la juventud valenciana prefiere el estudio de “Ciencias Puras”
y se observa una alta tasa de abandono de los estudios en torno a los 19

anos.

Llegar a la Universidad es el gran objetivo de la juventud valenciana. Entre el
50% y el 60% se han planteado realizar estudios superiores y, de estos, un

tercio afirma querer hacerlo en el extranjero.
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MERCADO LABORAL

Un tercio de las personas jévenes afirma que su ocupacién es solo trabajar o
solo estudiar, pero el 52% afirma hacer ambas cosas a la vez. La principal
via de acceso al mercado laboral son el curriculum y los contactos
personales y los puestos de trabajo se caracterizan por tener un sueldo neto
medio mensual de 918 euros, ser eventual o temporales.

Las personas jévenes que trabajan refieren acumular de media entre 3 y 4
trabajos retribuidos y la mitad de los que no trabajan esperaba encontrar
empleo en el plazo de un ano.

SITUACION ECONOMICA

Importante peso de la familia en los ingresos de las personas jévenes,
circunstancia esperable debido a la edad. Los ingresos medios mensuales
oscilan en torno a los 810,0€.

0CIO Y USO DE INTERNET

Destaca la presencia del ocio pasivo (escuchar musica, ver la televisién) con
importantes referencias al ocio social y activo (ir a bares y discotecas, hacer
deporte).

El 40% elige hacer botellén
como actividad principal. El
60 % elige hacer deporte. 60 %
La juventud es una usuaria

intensiva de Internet, sobre \_}
todo de redes sociales (el 40 %
95% admite que es su

principal uso)
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CONVIVENCIA

La gran mayoria de las personas jévenes vive con sus familias y solo la mitad
se plantea la emancipacién. La edad media de emancipacién se sitia en 21
anos.

Los motivos para no emanciparse son principalmente econémicos, bien por
no tener ingresos suficientes o bien por no poder garantizarlos por
inestabilidad laboral.

La juventud de la Comunidad Valenciana se define como poco influenciable,
nada criticona, con intereses artisticos, concienzudas, imaginativas vy
extrovertidas.

Un tercio de las personas jévenes afirma tener pareja. En general no se
admiten relaciones de pareja intrusivas pero el 40% considera que el chico
debe proteger “a su chica". Una gran mayoria afirma querer tener
descendencia.

Hombres y mujeres sienten en una medida similar la identidad sexual que
marca su sexo biolégico, aunque los hombres afirman tener una parte
femenina mayor que a la inversa.

El 78% de las personas jévenes ha mantenido relaciones sexuales, en su gran
mayoria con penetracién, situdndose la edad media de la primera relacidon
sexual entorno a los 16 6 17 anos.

iiiUn 4% afirma haber pagado por mantener relaciones sexuales, en su
inmensa mayoria hombres!!!

iiiEl 9% afirma haber tenido relaciones sexuales no deseadas, en gran
medida mujeres!!!

iiiEl 58% de las personas jovenes ha consumido pornografia en alguna
ocasion y un 36% son consumidoras habituales!!!
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IMPLICACION SOCIOPOLITICA

La juventud valenciana muestra una gran desafeccién hacia la politica
aunque, paraddjicamente, los temas que mds interés les suscitan tienen que
ver directamente con la actividad politica, como el acceso al trabajo o la
educacién, campos en los que se muestran pesimistas. Esta desafeccion tiene
que ver con la falta de atencién de los politicos hacia sus necesidades y a
la percepcién no poder participar en la toma de decisiones: el 43% reclama
poder tomar parte en las decisiones en mayor medida que la clase politica,
de la que se piensa que solo interesada en el voto.

La participacion de las personas jévenes en acciones sociales y politicas
indica un grado de compromiso sociopolitico considerable:

Votar en las elecciones

Participar en una huelga

a

ACCIONES SOCIALES Y POLITICAS

Firmar una peticién en una campafa de recogida de firmas

Participar en manifestaciones autorizadas

PARTICIPACION JUVENTUD EN DIFERENTES

Enviar por redes mensajes politicos

Dar dinero o recaudar fondos para alguna causa social

Solo en un 12 % de las familias se habla de politica, siendo la votacién
practicamente la Unica implicacién, aunque solo ejerce este derecho la mitad.
El 39% de las personas jévenes que no votan declaran hacerlo porque no
encuentran una opcién que las represente.

La formacién académica no educa a las personas jovenes en la participacién
sociopolitica: solo el 20% refiere que en clase se debate sobre temas
sociales y politicos, y un 42% del alumnado siente que no puede expresar su
opinién libremente.
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JUVENTUD

ACCION POLITICA Y MUJER

Las personas jovenes residentes en la Comunidad Valenciana demandan

igualdad entre hombres y mujeres en el mundo laboral, y en favor de la
desaparicién del “techo de cristal”.

La violencia de género es identificada como uno de los principales
problemas sociales, constatdndose un alto grado de identificacién con la
lucha por laigualdad de género y la lucha del feminismo.

La juventud de la Comunidad Valenciana presenta un alto grado de
identificacién con la lucha por la igualdad de género y la lucha del
feminismo, y aunque esta identificacién es mayor entre las mujeres, es
también notable entre los hombres.
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2.;CONOCES
LA
EVI?

Estrategia
Valenciana

JUVENTUD

de la
Juventud

La Ley de Politicas Integrales de Juventud (15/2017, de 10 de
noviembre) establece, los principios que tienen que regir las
politicas de juventud en la Comunitat Valenciana y los
derechos que se reconocen a las personas jovenes.

La EVJ es el instrumento principal de despliegue de estos
principios y una garantia para la defensa explicita de estos
derechos a través de:

" Integralidad, transversalidad y proximidad

') Perspectiva de género y feminismos

- La participacién, la cooperacién y la codecisién.

) La igualdad en la diversidad y la solidaridad
generacional

" Inclusién activa y efectividad de derechos
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La principal garantia de la eficacia de la EVJ es la intervenciéon directa en la

ejecucion de las politicas a través de una serie de agentes que aglutinan el

poder de decisién, el conocimiento técnico y practico, la capacidad logistica

de intervencién y el compromiso de evaluacién y revisiéon continuada.

Consejo Rector IVAJ

Organio principal de la EVJ.
Decide las medidas a desarrollar.

Oficina Técnica EVJ

Coordina, planifica, impulsa y facilita la ejecucion de las medidas incluidas en el EVJ.
Apoya y acompana al resto de agentes.

Observatorio Valenciano de la Juventud

Fundamenta y orienta las actuaciones de la EVJ.
Hace seguimiento y evaluacion del impacto en la Juventud de las actuaciones.

Xarxa Jove

Coordina las relaciones entre todas las organizaciones e instituciones que trabajan con la Juventud.

La MISION de la EVJ es garantizar la existencia de recursos y

entornos adecuados para que la condicién juvenil se pueda

transitar con plenitud de opciones y capacidades.

Las personas jovenes tienen que poder aprender, tienen que

poder intervenir con fluidez en su entorno social, tienen que

poder experimentar en todos los campos de su interés vy, en

consecuencia, tienen que poder acceder a todo tipo de recursos

en igualdad

de condiciones, tienen que poder tomar decisiones

en libertad vy desarrollar proyectos que tiendan a dar

respuesta a sus necesidades, inquietudes e intereses.
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FOMENTO DE LA AUTONOMIA JOVEN: IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y EQUIDAD

- Renta Valenciana de Inclusion
— Mejorar las posibilidades de emancipacion de la poblacion joven
- Educacion

— Consolidar y mejorar la inclusion equitativa de la poblacion joven en la educacion
obligatoria y en el bachillerato

— Generar tejido comunitario juvenil en los espacios educativos

— Mejorar la inclusién de la poblacion joven en la formacidn profesional y universitaria

— Mejorar la inclusion educativa de la poblacion joven en riesgo de exclusion social

- Sanidad

— Mejorar la inclusion de la poblacién joven al sistema sanitario

— Disminuir la adiccion al juego de la poblacion joven
- Vivienda

— Mejorar el acceso de la poblacion joven a la vivienda
- Movilidad

— Mejorar la accesibilidad de las personas jovenes al transporte

— Aumentar el uso del transporte sostenible

- Cultura

— Aumentar el acceso a la cultura de la poblacion joven

— Desarrollar espacios de socializacion para la poblacién joven

- Politicas de ocupacion e insercion laboral

— Mejorar la empleabilidad de la poblacion joven

— Mejorar las condiciones laborales de la poblacién joven

GARANTIAS DE EFICACIA DE LA ESTRATEGIA VALENCIANA DE JUVENTUD

- Mejorar el conocimiento de la juventud valenciana
Asegurar la viabilidad de la Estrategia

- Asegurar el seguimiento y control de la Estrategia
- Asegurar la continuidad de la Estrategia
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COHESION, SOCIALIZACION Y AMBITO RELACIONAL

- Feminismos

— Fomento de los buenos tratos y de las relaciones personales sanas e igualitarias

— Concienciar a las personas jovenes contra la violencia de género y el machismo

- lgualdad de trato, no discriminacion y reconocimiento de la diversidad

— Mejorar la vision de las personas jovenes sobre si mismas y hacia el resto de la

sociedad

- lgualdad en la diversidad

— Mejorar la convivencia y la integracion de la poblacion joven
- Participacion, ciudadania y ocio educativo

— Aumentar la cultura participativa de la poblacién joven

— Potenciar el ejercicio de actividades de ocio educativo y facilitar el acceso a todos

los colectivos

— Mejorar los habitos de la poblacién joven en términos de vida saludable y bienestar

emocional

— Fomentar los valores solidarios y de ciudadania global

EQUIDAD TERRITORIAL

- Xarxa Jove y municipalismo

— Dotar de profesionales de juventud todo el territorio

— Coordinar todas las intervenciones en juventud en el territorio

— Dotar de una estructura de espacios para jovenes a todo el territorio
— Desarrollar una red de albergues juveniles sostenibles e inclusivos

— Fomentar la participacion y el asociacionismo juveniles

- Servicios del IVAJ para toda la juventud

— Mantener e ir adaptando las actividades y servicios dados o financiados por el IVAJ
- Jovenes y ruralidad

— Facilitar el acceso a las mismas oportunidades a todas las personas jovenes del

territorio
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-




J.CANALES

DE

PARTICIPACION

JUVENTUD

JUVENIL

La EVJ promueve, a través del Observatorio Valenciano de la

Juventud, el Mapa Valenciano de la Participacion Juvenil
(MAVAP) para censar las entidades, colectivos u
organizaciones juveniles que se mantienen activas en la
promocién de proyectos propios o de apoyo a programas
publicos y para situar, geograficamente y en el tiempo,
iniciativas publicas o privadas basadas en la participaciéon. El
MAVAP tiene el objetivo de generar modelos de participacién
basados en experiencias reales, para que puedan ser
estudiados, analizados y difundidos publicamente.

Se trata de conseguir datos que permitan hacer una
valoraciéon del estado de la participacién juvenil en la
Comunitat Valenciana.

Los datos recogidos en el MAVAP seran una fuente de

informacién esencial para determinar las actuaciones de la
EVJ en materia de participacién a medio plazo.
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PRINCIPI0S BASICOS

- Formardn parte del MAVAP todos los consejos de la juventud de
la Comunitat Valenciana, con independencia de su naturaleza o forma
juridica.

- EL MAVAP comprendera todas las entidades juveniles.

- EL MAVAP comprenderd todos grupos, colectivos u organizaciones
que, sin estar formalmente constituidas, tengan un nivel de actuacién
estable y una permanencia minima en el tiempo.

-La modalidad participativa “entidades de interés juvenil” incluira
aquellas entidades que, sin ser estrictamente juveniles, tengan una

representacién significativa de jévenes o presenten servicios para la
Juventud.

- EL MAVAP incluye las inciativas cuya base sea la participacion y

los programas de presupuestos participativos y las consultas, encuestas o

estudios dirigidos a recabarla opiniéon de la Juventud en ambitos de su
interés.

- EL MAVAP registrara unos parametros de control establecidos, en
especial aquellos relativos al origen de los recursos con que se trabaja.
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TE RECOMENDAMOS

JUVENTUD

HISTORIAS DEL

KRONEN

LITERATURA

Autor: José Angel Maiias.

Aino: 2018.

Editorial: Bala Perdida, Madrid.
BALA PERDIDA

Pais: Alemania.

ISBN: 9788494862151

Croénica veraniega de un grupo de jévenes
madrilefios que intenta eliminar de su vida los
sentimientos y los escripulos con desfases
nocturnos y una actitud nihilista hacia una
realidad que ven pasar de largo, en un bucle
continvuo.

Un vertiginoso descenso a los infiernos, narrada
en primera persona, hasta su impactante e
inesperada culminacién.
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PARTICIPACION
POLITICA

JUVENTUD
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Las politicas de Juventud tienen como objetivo que las
personas jovenes perciban que son atendidas por la
Administracién y que su opinidén es tenida en cuenta mediante
una variedad de recursos, medidas y oportunidades, por lo
que uno de los elementos centrales del modelo de politica de
juventud impulsado por la EVJ es su apuesta por el mundo
local a través de una red de apoyo compuesta por ocho
elementos:

Recursos humanos.
Contrato - programa.
Cooperacién territorial.
Formacion.

Red telemadtica.

Guias para la intervencién.

Repositorio de politicas territoriales.

Buenas practicas.
Junio de 2022 | 16



RECURSOS HUMANOS

La EVJ despliega por el conjunto del territorio una red de profesionales
como recurso minimo para implantar politicas de juventud y que actdan
como referentes de apoyo, complementando la tarea de los/as Técnicos/as
de Juventud de las corporaciones muncipales.

Técnico/a generalista con formacién de grado universitario
especialista en el ambito social o educativo, con funciones de
planificacién estratégica, direcciébn y coordinacién de las
politicas locales de juventud y con capacidad de intervencién
directa.

Dinamizador/a con formacién técnica superior en médulos
profesionales encargado/a de la intervencién directa con
jovenes.

CONTRATO - PROGRAMA

Las aportaciones econédmicas estan reguladas por unas disposiciones que
determinan tanto los compromisos de la Generalitat en la dotaciéon de
recursos como el rigor en su uso por parte de los municipios.

Sobre los perfiles profesionales.

Se define un perfil profesional estricto, en el marco del cual se
determina el nivel formativo y la categoria profesional de las
personas a las que se contrata.

Elaboracion de planes locales de juventud.

Los planes deben estar precedidos de consultas, investigaciones,
procesos de participacién y estudios sobre los que elaborar el plan
territorial de juventud.

Espacios fisicos.

Es responsabilidad de los municipios dotar de equipaciones vy
espacios fisicos adecuados para desarrollar politicas de juventud
y donde se sitlen servicios de informacién, recursos juveniles, vy
espacios de encuentro y dinamizacién para las personas jévenes.

Junio de 2022
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Reconocimiento de compromiso presupuestario.

El municipio debe incluir, en la aprobacién de sus presupuestos,
partidas especificas para el despliegue de la politica de juventud para
apoyar a entidades juveniles, organizaciones de ocio educativo y muy
especialmente a grupos no formales de jévenes

Programas generales.

Los municipios deben participar y contribuir al despliegue local de
programas del IVAJ creados para el conjunto de la Comunitat.

Participacion
Los municipios deben participar y contribuir al despliegue local de
programas del IVA) creados para el conjunto de la Comunitat.

Datos y mapas.
Los municipios se comprometen a facilitar datos e informacién sobre
su territorio, a través del Observatorio de la Juventud, para la
elaboracién, actualizacién y andlisis de los mapas de despliegue de
las politicas territoriales, con especial atencién a la Red Valenciana de
Ocio Educativo.

Coordinacién y cooperacion.
A través de la Xarxa Jove, los municipios deben participar en tareas de
coordinacién y cooperacién con Llos municipios de su entorno
territorial, con programas que puedan tener un alcance territorial
superior y que formen parte de las politicas generales de juventud.

Formacion.

Los municipios tienen que facilitar y garantizar la
profesionalizacién y especializacién de los equipos técnicos
destinados a aplicar politicas de juventud.
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COOPERACION TERRITORIAL s

Una de la prioridades es apoyar la elaboraciéon de planes territoriales de
juventud para extender y consolidar las redes de servicios y los recursos,
mediante el despliegue territorial de los programas generales del IVAJ y el
refuerzo de las capacidades de intervencion de los nuevos equipos
profesionales.

ELIVAJ imparte una formacidén genérica de capacitacién para las politicas de

juventud, que integra conocimientos y aptitudes propios de las principales
disciplinas y define modelos y lineas de intervencidn.

A su vez, realiza cursos monograficos breves a través de la red de escuelas
de ocio educativo.

ElL IVA) despliega una red telemdtica para promover la relacién y el
enriquecimiento profesional, con un apartado especifico para desplegar
recursos y programas propios de la EV) y ponerlos al alcance de una manera
sencilla, y otro apartado con amplios espacios de autogestién.

GUIAS PARA LA INTERVENCION s

EL IVAJ elabora y edita guias o manuales para la aplicacién especifica de
politicas de juventud en &ambitos determinados. Estas guias son una
coleccion que pretende abarcar todos los espacios posibles de intervencidn.
Las guias se distribuyen de manera gratuita entre todos los equipos
profesionales del territorio y estan disponibles en version digital a través
de la red.
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REPOSITORIO DE POLITICAS TERRITORIALES

Todos Llos planes territoriales de
juventud se publican digitalmente en un
repositorio organizado y actualizado
por el Observatorio Valenciano de la
Juventud, con rel objetivo de promover
el compromiso de los ayuntamientos
con la aplicacién de politicas de
juventud, facilitar dindmicas de
conocimiento compartido entre equipos
profesionales de diferentes municipios,
y ofrecer ejemplos practicos y reales
para la construccién de nuevas
politicas locales de juventud.

BUENAS PRACTICAS

La EVJ desarrolla un proyecto de
buenas practicas que consiste en la
deteccién, el estudio y la difusién de
proyectos, programas o medidas
concretas de politicas de juventud
aplicados con éxito, y que por alguna
razén singular de cardacter técnico
puedan ser tomados como ejemplo a
seguir en otros municipios o territorios.
Los proyectos se difunden a través de
las redes con unas fichas normalizadas
para facilitar el uso practico.
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“TAL VEZ ALGUN
DIA, DEJEN A LOS
JOVENES

INVENTAR SU
PROPIA
JUVENTUD"




9.BUENAS

PRACTICAS
DESTACADAS

JUVENTUD

DEPORTE

ESCUELA DE BALONMANO ALMORADI,

INFANTILES.

#Deporte base

#Diferencias de género

#Inclusividad

#Reduccién de prejuicios y estereotipos

BALONMANO
ALMORADI

Alicante

Nos fijamos en esta ocasién en un equipo de balonmano
que sigue creciendo paso a paso, incluyendo a nifos y
nifas que a través del deporte han mejorado sus
habilidades sociales y su autoestima superando barreras
gque arrastraban desde la infancia.

Su entrenador,José Antonio Juan Meseguer, se muestra
sorprendido ante la propuesta de esta entrevista y es
que su proyecto era tener un buen equipo de
balonmano.... Pero ha ido mucho mas alla facilitando un

lugar de encuentro generacional, cultural y de género.
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José Antonio Juan Meseguer, entrenador Infantil Almoradi. Jugador del

primer equipo. Estudiante de Historia.

;COMO LLEGASTE A SER ENTRENADOR DEL EQUIPO INFANTIL?

A mi desde pequeiio siempre me ha gustado mucho el balonmano, me pillé en
una época en que me empezd6 a gustar mucho... con 14 afios ya me planteaba
mis jugadas, mis entrenamientos. Desde bien pequefio, venia a entrenar,
estaba jugando y pensaba cémo colocar al pivote, si hacemos esto asi, si
cambiamos esto... En cuanto tuve la edad quise sacarme el titulo y en cuanto
recogi dinero me lo saqué. Fue sacarmelo, empecé el periodo de practicas
como segundo entrenador del juvenil y al afio siguiente, con 19 afos recién

cumplidos, cogi este equipo, el afio pasado.
%= cbm_almoradi

iEN QUE LIGA JUGAIS?

La primera fase en la liga preferente sur vy
una segunda fase de ranking.

En la primera fase de la liga quedaron
terceros, jugaron bastante bien la segunda

parte de la liga y ahora estamos en un
ranking que estan compitiendo bien y estan
aprendiendo porque salen partidos muy
competidos de un gol, dos goles, empate.... ®QYVv W

Cuando empezamos ni imaginabamos estos Les gusta @ saraasc, y alras personas
cbm_almoradi Infantil £ %
resultados, no contdbamos los goles si

Hoy el infantil comenzaba la segunda fase la
liga frente al @balonmanopolanens. Tras un
encuentro muy disputado, el equipo ha podido
conseguir la victoria, con un resultado final de
24-27.

Enhorabuena, a seguir trabajando .

quiera...

jOUE ES LO QUE MAS TE GUSTA DE SER ENTRENADOR?

Me gusta ver que la gente empieza en un nivel mas bien bajo, van
evolucionando, aprenden, maduran, aprenden a pensar, a tener
responsabilidad, a mandar y a tener caracter. No que aprendan balonmano
porque habra quien se lo deje, otros seguirdn mas... que se lleven el caracter,
la forma de ser esa de que aunque tengan cualquier problema pues oye, no
pasa nada, hay que seguir adelante.
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;Y LO QUE MENOS TE GUSTA?

La burocracia. El tema de los papeles, la fichas, ajustar los horarios con
otros equipos... todas esas cosas no me gustan. Lo que es venir a entrenar,
prepararme los entrenamientos es lo que me gusta.

jSETE HACE DIFICIL QUE RESPETEN TU AUTORIDAD COMO ENTRENADOR?

No es complicado. También es verdad que yo soy joven y la relacién no es la
misma que con alguien mas mayor.

PODRIAMOS DECIR QUE TU “LES GUSTAS"...

Si... Me gusta la disciplina... Hay colegueo pero marcando una linea. Yo soy su
entrenador aqui. Fuera a lo mejor somos amigos y todo lo que ellos quieran.

;COMO SE FINANCIA EL EQUIPO?

A nosotros nos financia el Ayuntamiento porque los infantiles son Escuela
Deportiva. Estamos en el Club pero financiados como Escuelas Deportivas, el
ano que viene ya se encarga el Club, que recibe subvenciones del
Ayuntamiento, de Diputacién y de otros organismos. Mas concretamente, a
nosotros nos financia el Ayuntamiento pero los entrenadores y el tema de
material y todo eso va con empresas privadas, estd subcontratado
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COMO LLEGAN AL EQUIPO LOS NINOS Y NINAS?

Eso te lo puede decir mejor Javi, que lleva mas
tiempo que yo.

Aunque Javier no quiere que lo pongamos en esta
entrevista, tiene un largo recorrido en el mundo
del balonmano y es una pieza clave en el Club
Balonmano Almoradi, al que sigue dedicando su
vida.

Javier Antonio Martinez Garcia jugé su primer
partido con 10 anos en el aio 1960, lo llevaron en

una furgoneta a jugar a Elche con gente de su
edad...

“Mi misién en este equipo infantil es ser delegado, un delegado en un
equipo es el que ayuda al entrenador. No es técnico, pero ayuda en todas
las tareas: yo me encargo de hacerle la estadistica, de ayudarle con los
chavales, de llevar el botiquin. Yo me meto de delegado porque mi nieto
decide venir a jugar a balonmano y como yo lo tenia que traer porque
nosotros vivimos en la huerta pues le dije a José si queria que hiciera de
delegado.

Yo fui autodidacta y entrené... hice el curso de entrenador en el aifo 70.
Luego fui directivo... entrené hasta subir al equipo a 2° divisién. Luego
hicimos la fundacién y creacién del Club y fui el primer presidente.

———  E—————

A ideré 1 e o e e s s A
En el afio 97 consideré que el Club tenia que TAmmmammm— s

seguir sin estar yo para que no fuera el club mio
sino que fuera el club de todos. Desde el 97 no he
estado en ningin equipo pero siempre he estado
al lado de ellos, siempre vinculado.

Fui concejal de deportes en la época en la que se
construyé este pabellén.

Fui presidente de la Federacién Alicantina,
vicepresidente de la Federacién Valenciana,
miembro de la asamblea de la Federacién
Espaiola en Madrid.
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Entrené el Monterrio de Benejlizar y jugamos un ascenso a primera
divisién en Barcelona... y lo compaginaba entrenando aqui (en Almoradi)
al juvenil con el que luego jugamos el ascenso, con gente del pueblo, vy
subimos a primera (Javier omite gran parte de su curriculum, plagado de
condecoraciones y reconocimientos entre los que destaca la Medalla de
Oro en la labor del Balonmano).

Entonces, el balonmano se podria decir que ha sido parte de mi vida,
sigue siendo mi pasion... mi mujer decia que el balonmano era su quinto
hijo (se rie "esto no lo puedes poner").

Ahora estoy encantado porque hago lo mismo que cuando empecé, ayudar
y ayudar”.

PUES, JAVI...;COMO LLEGAN AL EQUIPO LOS NINOS Y NINAS?
A veces porque estan cerca del pabelldn, otras porque su familia ha jugado
a balonmano, yo creo que esa es la fundamental.

;LOS MOTIVAN LAS FAMILIAS?

Si, si. Al que ha jugado al balonmano le gusta que su hijo o su hija juegue al
balonmano. Ese es el principal elemento del Club y del balonmano, la
familia.

jLAS FAMILIAS COLABORAN?

Javi: Si, las familias colaboran.

José: Yo estoy encantado. Cada vez que pedimos coches para
ir a los partidos hay un montén de coches, no nos falta de
nada.

Javi: Pero lo primero es que son aficién, son fans del equipo
y aplauden vy les gritan... y eso les estimula.

José: Que venga gente a ver sus partidos les motiva mucho.
Al final el equipo es todo, no solo los crios. Son los crios y
crias, los padres y madres, nosotros, Javi, la Directiva.
Ademds cogemos a todo el mundo, los que sobran de otros
deportes nosotros los recogemos, a balonmano puede jugar
quien quiera: grandes, pequefios, mas gordo o mas flaco,
chicos y chicas... No ponemos pegas, entrenamos con todos
los que vengan...

JUVENTUD Junio de 2022 | 26



Y EL TEMA DE LAS CHICAS. PORQUE EN LA CATEGORIA MENOR SI HABIA CHICAS Y AHORA YA NO
VEOD...

José: Si que hay, de primer afio cuatro crias... Da cosa porque se les hace
muy complicado... Ten en cuenta que estan jugando con chicos que les
sacan dos cabezas, treinta kilos y ahora mismo estan en la edad en que son
brutos, no miden y ellas se acomplejan.

Pero luego se les nota que cuando juegan con el equipo de chicas, son las
mejores.

Javi: el afio que viene esas chicas jugardn con el equipo femenino. Estan
preparando el equipo. Estadn entrenando y como lo hacen bien y son
constantes, progresan mucho.

SUPONGO QUE CUANDO VES RESULTADOS ASI TIENE QUE DAR MUCHA SATISFACCION.

José: Yo le decia a mi novia “;Tld te crees que -estamos en un ranking en el
no voy a ganar un partido en mi vida? Al @ue estan compitiendo bien vy
equipo le decia que no pasaba nada, que lo estan aprendiendo porgue salen

que tenian que hacer era jugar... partidos muy disputados de un
gol, dos goles, empate...".

iV ESTE ARO QUE?

José: Ahora compiten. Han aprendido a no mirar el marcador,
tienen que jugar. Y yo también soy joven, estoy aprendiendo, y
lo que aprendo se lo enserio a ellos. Lo que yo sé...

Javi: El los esta ensefiando muy bien porque tiene un interés y
una ilusién con el equipo y con el balonmano que les
transmite. Es que los chiguitos como son esponjas...

José: Este afio cuando vi que habian mejorado, hubo un
partido que les dije “ahora hay que ganar, este partido hay
que ganarlo" y en el descanso ibamos perdiendo de diez... Y
entré al vestuario y les pedi perdén, les dije que la habia
fastidiado yo, que ellos tenian que competir y si se puede se
gana vy si no se pierde... Y salieron y ganaron de seis. Desde
entonces nunca les pido ganar, les pido competir.

Javier: Lo mdas importante es competir y de vez en cuando
ganar, pero ellos quieren hacerlo siempre, légicamente... este

equipo gana siempre que sale al campo.
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(FALTAN A LOS ENTRENAMIENTOS?

José: Nada, nada. Y si fallan ya estoy yo con el mévil, que me tenian que

avisar.

VIMOS EN EL PARTIDO DE LOS MAS PEQUENOS QUE VINO TODO EL EQUIPO DE INFANTILES A VERLOS.

José: Claro, es que les motiva mucho. Aparte, es que yo cuando me puse a
entrenar me di cuenta que hay algunos que les gusta mucho, estan locos con
el balonmano y siempre estan por aqui. Pero te llegan otros que vienen a
entrenar pero sin mucho interés y es con ese chiquillo con el que tienes que
tener ta la fuerza y la motivacién y trasmitirle lo que a ti te gusta y la pasién.

Javi: Pero él los trata a todos por igual, estén mas puestos en su faceta,
jueguen mas o tengan menos habilidades. En el club también estan muy
pendientes de ellos porque les gusta ver el ambiente que José ha creado en el
equipo... Es que empezamos a jugar sin camisetas y fui y se las pedi al
concejal y nos trajo camisetas. Luego un padre nos dio la segunda equipacién
de una empresa que nos ayudd, otro recogié unas sudaderas y yo les recogi
unas mochilas. Ahora los ves y es el mejor equipo.

José: Ellos van uniformados y les motiva. Yo les insisto mucho en eso porque
es parte de un equipo, todos deben ir iguales.

Javi: Ellos se sienten un grupo. José los trata como si fueran un equipo
profesional, les habla antes y después del partido.
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GTENEIS CASOS EN LOS QUE LOS NINOS 0 NINAS LLEGARAN DESMOTIVADOS Y HAYAIS NOTADO LA
MEJORIA?

José: 9 6 10 del equipo... facil. Llegaron a balonmano rechazados de otros
deportes y aqui poco a poco van avanzando. Si le ponen interés yo los puedo
ensefar, si ellos quieren yo estoy dispuesto... También hemos tenido alguno
que al final se lo ha dejado, pero ahora precisamente tenemos un chico nuevo
al que nunca le ha ido bien, convencido de ser un negado. Y yo todos los dias
voy a por él a su casa y lo traigo (...)... Es grande y fuerte y se le puede sacar
petréleo.

(José deja claro que lo hace porque a él mismo lo ayudé a superar barreras
en la infancia y ve el potencial en ellos. Le comentamos que, sin
pretenderlo y sin darse cuenta, esta haciendo un gran trabajo de
integracién y de empoderamiento de estos nifos...).

Yo lo que hago aqui es lo que aprendi cuando vine, lo que yo vi. Aparte de
cémo los trate, lo de buscar patrocinadores lo vi desde que llegué, el tema de
que aqui jugaba quien viniera... Nuestro trabajo al final es sacar gente para el
primer equipo, no tenemos dinero pero tenemos nuestra cantera. A mi mi
entrenador me decia que al que viera por la calle sin hacer nada lo trajera al
pabellén, al que venia a acompafiar a su hermano o su primo, también a la

BALONMANDO
ALMORADI

A

pista...

Nos despedimos de Javier y José agradeciéndoles que nos hayan atendido y el
buen rato que hemos pasado charlando con ellos de este gran proyecto que
tienen entre manos. Gracias a la Concejalia de Deportes del Ayuntamiento de
Almoradi y al Club Balonmano Almoradi por su esfuerzo en mejorar las
condiciones de la juventud.

La entrevista se realizazo en abril de 2022.
El equipo Infantil quedo primero de su grupo en la segunda fase del campeonato.

El Primer Equipo del Club Balonmano Almoradi subio a primera division en julio de 2022.
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EDUCACION

El Ayuntamiento de Orihuela dedica parte del presupuesto de la
Concejalia de Educaciéon y de la Concejalia de Servicios Sociales,

Inmigracién, Participacién Ciudadana e Igualdad a editar materiales

educativos que atienden a las problematicas de la juventud y la

infancia. Escritos e ilustrados por autopres y autoras de la Vega

Baja, son una herramienta de alto valor formativo.

CONCILIACION FAMILIAR

CONOCE MAS SOBRE EL AUTOR...

Los Ayuntamientos de Bigastro y Benferri desarrollan durante todo

el afio escuelas de conciliaciéon familiar para nifios y nifias entre 6 y

14 anos. Es un servicio gratuito que se lleva a cabo todas las tardes

y donde se realizan talleres y actividades relacionadas con los

valores que se desea desarrollar en la juventud.

BIGASTRO
CONCILIACION FAMILIAR

PARTICIPACION-INTERCULTURALIDAD
- e fgualdady

o o atoestima
|« Hablidages socies
Coeducarenalores.
Igualdad e género
Cmmﬁw

ACTIVIDADES LUDICO-RECREATIVAS
© Talleres medio ambientales

+ Circuitos deportivos, ghymkhana. t o
* Talleres de reccaje €
 Talleres cientificos W\t
« Talleres de manual daces. L
Datos de contacto
Teléfono 747460717
programacoeducacion@aytobigastro.es

Programa Cosducacién de Barrios

[li== % omwoses Eigas‘"’

Apuyo e el estudi divertidasacivdates coefuetives
yararabajarlaEfcacin Nedioantiental

| DRIGIDOA menores de 4 s perteneetes
Fanils monogarentales.

Fanilas fode b progeitoes a0 no e
el st ncapacita

-familias e situacio e winerabidad peteecientes a
Tospogramas e Senicios Soiales.

-Fanilias con personas dependintes 51 cargo

RESERVA TU PLAZA
622936278 /praxisvegabaja@gmail.com

@ K anisveqaais

Benferi

ENERALITAT
A
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“Inventarse una cita de alguien importante
aqui para que la gente venga a vernos”
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6.RECURSOS
JUVENTUD
VEGA

BAJA

Albatera

Almoradi

Benferri

Bigastro

Callosa de Segura
Cox

Orihuela

Rojales

JUVENTUD

SNSRI Y ‘;

PCUNE BITHHASE

BEPFORY ¢

A continuacién, ponemos a tu disposicién un catalogo de los
recursos municipales dedicados a la Juventud que puedes
encontrar en algunos municipios de la Vega Baja del Segura,
asi como algunos procedentes de federaciones, asociaciones,
mancomunidades...

El objetivo comin de todos ellos es mejorar la situacion de la
Juventud en diferentes campos, ayudando a la poblacién mas
joven a tomar las riendas de su futuro y participar en su
construccion, salud,

previniendo los problemas de

ayudandolos en la mejora académica o del empleo,
optimizando el ocio que se les ofrece y, para ello, a participar
Gobierno de la Comunitat

en la Administracion y el

Valenciana.

La informaciodn ira completdndose en futuras ediciones, por
lo que esperamos tu colaboracién si conoces proyectos
juveniles que se desarrollen en la comarca.

Junio de 2022 | 32



ALBATERA

CONCEJALIA DE JUVENTUD Y ClJ
c/ San Antonio, 26.

TLF: 965 487 902.

Email: JUVENTUD@ALBATERA.ORG

El Centro de Informacién Juvenil del Ayuntamiento de Albatera es un
servicio publico y gratuito para jovenes entre 14 y 35 afos. Ofrece
informaciéon, documentacién, orientacién y asesoramiento en temas de
interés para los y las jévenes del municipio.

No te puedes perder...

ALMORADI
CONCEJALIA DE JUVENTUD

Planta Baja del Ayuntamiento, Plaza de la Constitucién 1
E-mail: actividadesjuventud@almoradi.es
Teléfono: 965700101

Vuieimud

Planta Baja del Ayuntamiento, Plaza de la Constitucién 1 B ALMORADI

E-mail: isabel.garcia@almoradi.es
Teléfono: 965700101

Ambas son oficinas de atencién directa a la Juventud y pertenecen al Area
de Juventud del Excmo. Ayuntamiento de Almoradi. Sus funciones son la
difusién de la informacién sobre los temas mas variados de interés parala

PROYECTO
No te puedes perder... YOUTH

Participacion juvenil

Juventud y la atencién directa ala misma.
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BENFERRI

CONCEJALIA DE JUVENTUD
Plaza de la Constitucioén, 1 R
TLF: 965369230 BEERRI
Email: benferriebenferri.es AYUNTAMIENTO

El Ayuntamiento de Benferri se encuentra en pleno desarrollo de politicas
de juventud, analizando las necesidades del municipio para ofrecer los
servicios necesarios para que los y las jéovenes puedan descubrir vy
desplegar todo su potencial.

AVALEM JOVES PLUS
No te puedes perder...

Programa d'incentius a la contractacié de persones joves perles
entitas locals en el marc del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Programa de incentivos a la contratacién de personas jévenes por las
entidades locales en el marco del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

BIGASTRO

CONCEJALIA DE JUVENTUD oy

Plaza de la Constitucién 1 BigaStrO
Ayuntamiento

E-mail: ayuntamiento@aytobigastro.es
Teléfono: 965350000

ClJ
Plaza de la Constitucion 1

Concejalia de Juventud

E-mail: samuel.belmar@aytobigastro.es
Teléfono: 965350000

La Concejalia de Juventud es la encargada de la programacién de
actividades de juventud, gestion de las becas para los/as estudiantes
universitarios/as, carnet jove, corresponsales juveniles, entre otras
actividades.

EL Cl) es un servicio publico y gratuito para jévenes entre 14 y 35 afios que
ofrece informacién, documentacién, orientacién y asesoramiento en
ambitos propios de la Juventud.

CENTHD ve [WFORMACION
Note puedes perder- TUVENIL v BIGALTEO

2
INAUGURACION

1 DE MARZO DE 2022, A LAS 17:30 H.
AUDITORIO MUNICIPAL FRANCISCO GRAU
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CALLOSA DE SEGURA 3 Concepa e

CONCEJALIA DE JUVENTUD - CASA DE LA JUVENTUD "ﬁ

Casa de Cultura 0
TLF: 96 675 9103 l

Emai |_: i nfo @ca uosa d esegu ra.es EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CALLOSA DE SEGURA

En la Casa de la Juventud encontrards informacién sobre todas las
actividades, cursos y acontecimientos deportivos e informacién sobre
actividades municipales. Ademads cuenta con sala de mdsica, sala de juegos,
aula activa y sala de proyecciones.

No te puedes perder...

CA sle=le=0g5 S=A B~k S—=E~~G=lJ=R=A

ORIHUELA

CONCEJALIA DE JUVENTUD - CASA JUVENTUD - ClJ ®con
c/ C. Soleres, 6 J U
E-mail: juventud@orihuela.es N T

Teléfono:966 73 80 44

ClJ
Planta Baja del Ayuntamiento, Plaza de la Constitucién 1

E-mail: juventud@orihuela.es
Teléfono: 965700101

Encontrards servicios de tramitaciéon de carnés, preinscripcion de campanfas
y autoconsulta por Internet; actividades culturales, deportivas, de ocio
alternativo, de tiempo libre y formativas; y asesoramiento en salud. Cuenta
con bolsa de vivienda y bolsa de trabajo y con un centro de recursos y salas
multiusos.

Murales
de San Isidro

No te puedes perder...

Junio de 2022 | 35


mailto:info@callosadesegura.es
https://www.google.com/search?q=juventud+orihuela&sxsrf=ALiCzsZBQ0HTncwny4uwxasVphmpmYxK6g%3A1660128893994&ei=fY7zYu2UPM-W9u8P1uuSyA0&ved=0ahUKEwitx4eIjrz5AhVPi_0HHda1BNkQ4dUDCA4&uact=5&oq=juventud+orihuela&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAMyCwguEIAEEMcBEK8BMgYIABAeEBYyAggmOgQIIxAnOgQIABBDOgQILhBDOgsILhCxAxCDARDUAjoFCC4QgAQ6CwguEIAEELEDEIMBOggILhCABBCxAzoRCC4QgAQQsQMQgwEQxwEQ0QM6BwguELEDEEM6CwguEIAEELEDENQCOgsIABCABBCxAxCDAToFCAAQgAQ6BwgAELEDEEM6CggAELEDEIMBEEM6BggAEAoQQzoHCAAQgAQQCjoICAAQHhAPEBZKBAhBGABKBAhGGABQAFiZH2CJIWgBcAB4AIAB0wGIAeQSkgEGMC4xNy4xmAEAoAEBwAEB&sclient=gws-wiz#




